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1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов в ДОУ разработано на основании Федерального 
закона № 273- ФЗ от 25 декабря 2008г «О противодействии коррупции» с изменениями от 
31 июля 2020 года, Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года, с учетом Положения о 
комиссии по противодействию коррупции в ДОУ, а также Положения о комиссии по 
урегулированию споров в ДОУ, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации и Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Данное Положение о конфликте интересов в ДОУ обозначает основные понятия, 
определяет основные принципы управления конфликтами интересов, круг лиц, 
попадающий под действие положения, условия, при которых может возникнуть конфликт 
интересов, регламентирует порядок предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов, ограничения, обязанности и ответственность работников дошкольного 
образовательного учреждения.

1.3. Настоящее Положение о конфликте интересов разработано с целью предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов в деятельности работников ДОУ, а значит и 
возможных негативных последствий конфликта интересов в целом для дошкольного 
образовательного учреждения.

1.4. Положение о конфликте интересов служит для оптимизации взаимодействия 
работников ДОУ с другими участниками образовательных отношений, профилактики 
конфликта интересов педагогического работника, при котором у него при осуществлении 
им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 
воспитанников и их родителей (законных представителей).

1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
дошкольного образовательного учреждения является одним из ключевых элементов 
предотвращения коррупционных правонарушений.

1.6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника детского сада определяется 
федеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению 
конфликтных ситуаций в дошкольном образовательном учреждении является Комиссия 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
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утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации может быть расторгнут трудовой договор.

9.4. Все работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за 
соблюдение настоящего Положения о конфликте интересов в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 
Общем собрании работников ДОУ и утверждается (либо вводится в действие) приказом 
заведующего дошкольным образовательным учреждением.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации.

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.1 настоящего 
Положения.

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

10.5. Срок действия: до введения нового положения.

Положение разработано:
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